
COMUNE DI LANDRIANO 
Provincia di Pavia 

 
 

DETERMINAZIONE 
Area servizi demografici, protocollo, personale 

 
Numero 323 Del 29-07-2025 

 
 

Oggetto: AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA TRA AMMINISTRAZIONI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO -  EX CATEGORIA C  POS. 
ECONOMICA C1 

 

IL RESPONSABILE DELL’Area servizi demografici, protocollo, personale 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale dei contratti; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 

 
 

RICHIAMATE le deliberazioni: 

- di  C.C. n. 14 del 28/02/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027, 
esecutiva ai sensi di legge; 
- di G.C. n. 44 del 28.03.2025 di approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-
2027 ai sensi dell’art. 169 D.L. 267/2000 e degli artt. 1 e 2 del DPR 24.06.2022 n. 81, 
esecutiva ai sensi di legge; 
- di CC N. 12 del 28/02/2025, di “Approvazione Documento Unico di Programmazione  
DUP 2025/2027, (art. 170 Comma 1 del  D.lgs 267/2000), esecutiva ai sensi di legge; 
 
RICHIAMATO il decreto sindacale n.  25 in data 30/11/2024 di conferimento di incarico di 
elevata qualificazione ex art. 16 comma 2 lettera a) CCNL 2019-2021 comparto funzioni 
locali a Beatrice Costa;  
 
RICHIAMATA la  deliberazione GC n.. 47 del 28.03.2025 di approvazione del  Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 stabilendo di procedere nell’anno 
2025, nei limiti delle possibilità concesse dalla normativa vigente, all’assunzione a tempo 
pieno (36h/sett) ed indeterminato di nr. 1 Istruttore Tecnico, Ex cat. C posizione economica 
C1, (posto resosi vacante a seguito del passaggio ad altra amministrazione del precedente 
titolare); 

VISTO l'art. 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto 
di personale tra amministrazioni diverse), come modificato dal comma 7, dell'articolo 3 del 



Decreto legge 9 giugno 2021, n.80 (c.d. "Decreto Reclutamento") che testualmente recita: 
“Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto 
di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e 
in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. È richiesto 
il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni 
dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto 
da meno di tre anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico superiore al 
20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. È fatta salva la 
possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del 
dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio 
diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si 
applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti 
locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali 
è comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Al personale 
della scuola continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia";  
VISTO l'art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, a norma del quale: “Le 
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate 
alla copertura di posti vacanti in organico, debbono attivare le procedure di mobilità di cui 
al comma 1 del medesimo articolo”; 

VISTO l’art. 3 comma 8 della Legge 56/2019 secondo il quale: “al fine di ridurre i tempi di 
accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite 
dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo 
svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 
165 del 2001”; 

VISTO l’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che 
ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento “InPA”, 
disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it.; 
DATO ATTO  che con nota prot. n. 9228 del 18/07/2025, il Comune di Landriano ha 
richiesto a  Polis Lombardia (ARIFL) ai sensi degli ex artt. 34 e 34 bis del Decreto 
Legislativo 165/2001, personale pubblico disponibile;  
CHE, lo stesso Polis, con nota in data 21/07/2025, acclarata al n. 9362 del protocollo in data 
22/07/2025, inviata al Ministero per la P.A. Dipartimento F.P., ha comunicato il proprio 
nulla osta ai sensi della norma di legge sopra richiamata e che, nei successivi 8 giorni, non 
sono pervenute comunicazioni dal Dipartimento della F.P. in merito ad eventuali 
assegnazioni di personale in disponibilità; 
VISTO il bando di mobilità esterna all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e 
regolamentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte 
integrante e sostanziale; 

CONSIDERATO che la mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e 
ss. mm. ii. rappresenta sicuramente l’istituto più rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari 
per l’esperimento di un concorso pubblico, nonché più economico ed efficace per garantire 
la copertura in modo stabile della vacanza di tale posizione, tramite l’assunzione di persona 
già esperta e dotata delle competenze tecniche e trasversali necessarie; 

PRESO ATTO che l’ente non incorre in uno dei casi per i quali l’ordinamento prevede 
l’impossibilità di effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica; 

CONSIDERATO che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di 
spesa del Bilancio 2025/2027 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di 
personale; 

DETERMINA 

Per i motivi citati in premessa: 

http://www.inpa.gov.it/


1. DI INDIRE la seguente procedura di selezione: 

“Mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. N.165/2001, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Istruttore Tecnico (ex cat. C) per l’Area Tecnica; 

2. DI APPROVARE l’allegato bando di mobilità volontaria esterna che forma parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 

3. DI DARE ATTO che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del 
Bilancio di Previsione 2025-2027; 

4. DI PROCEDERE alla pubblicazione sul Portale “InPA” del bando di mobilità 
volontaria esterna in allegato, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001; 

5. DI PROCEDERE alla pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune di 
Landriano per un periodo pari ad almeno 30 giorni come previsto dall’art. 30, comma 1, del 
D. Lgs. 165/2001; 

6. DI DARE ATTO che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno 
all’assunzione del candidato che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti 
stabiliti da norme di legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di 
interesse dell’Ente. 

La presente determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio per la durata di 15 
giorni ai soli fini della trasparenza amministrativa ed avrà esecuzione con l’apposizione del 
Visto di Regolarità Contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile 
dell’Area Finanziaria. 

 
 
 
Landriano, lì 29-07-2025 
 Il Responsabile del Area servizi demografici, 

protocollo, personale 
  BEATRICE COSTA 

Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 82/2005 e norme collegate 

 
 


